(Y Dans le cadre du développement de son offre d’accueil sur le
Ap J territoire  du Maine et Loire, L’APIJ prévention insertion,
(Y association loi 1901, RECRUTE pour I'un de ses établissements,

prévention-insertion ., , . , . .
AlJ, organisé en réseau de maisons d'accueil atypiques

pour assurer, en tant que membres de I'équipe éducative, 'accompagnement éducatif permanent et
quotidien sur un lieu de vie et d’accueil pour 6 jeunes confiés par les services de 'Aide Sociale a
'Enfance, dans le respect des valeurs affirmées dans le projet associatif.

Réseau de structures atypiques, Anjou Insertion Jeunes accueille des enfants ou jeunes dans des
maisons a caractére familial dans leur conception et organisation, accompagnés au quotidien par
une équipe éducative de 4 a 5 personnes, dont un couple hébergé par nécessité de service dans
un logement privatif jouxtant ou a proximité du logement des jeunes. Il s’agit d’offrir aux six enfants
ou jeunes accueillis dans chaque maison, souvent en fratries, des conditions de vie au plus proches
de celles d’une famille. Un encadrement et appui des équipes est assuré par des professionnels
qualifiés dans le secteur de la protection de I'enfance.

MISSIONS

Accompagner 6 enfants ou jeunes agés de 4 a 21 ans en difficultés sociales et familiales dans
une approche vie de famille non institutionnelle

Sous l'autorité de I'équipe de direction et d’encadrement et en collaboration active avec les autres
professionnels de I'équipe

- Assurer I'organisation du lieu de vie et - Favoriser linscription sociale des enfants,
d’accueil sur les plans éducatif et leur intégration et le suivi de leurs
budgétaire, activités/scolarité, leur insertion

- S rofessionnelle et sociale,
- Elaborer un accueil individuel et P

personnalisé de chacun des jeunes ; - Créer et animer les conditions de vie des
enfants dans un esprit familial et bienveillant.

COMPETENCES REQUISES

Expérience souhaitée dans le secteur de I'accueil d’enfants/jeunes ou de la protection de I'enfance,
dans I'éducation, dans le médico-social, dans I'animation.
Capacité a travailler en équipe.

Des formations vous seront proposées pour vous accompagner dans I'accomplissement de vos

missions ou pour vous familiariser a 'accompagnement des enfants si vous n’étes pas issus du
secteur médico-social ou éducatif

CONDITIONS DU POSTE

CDI a temps plein,
- Salaire selon qualification et expérience,
- Prime de sujétion,
- Logement de fonction par nécessité de
service.

- Poste double (2 contrats de travail),

- Forfait annuel 218 jours travaillés
(accords d’entreprise),

- Permis B en cours de validité exigé,



