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Histeire

A la création de la Communauté d'Agglomération du
Choletais en 2002, 7 communes sont depourvues de
centres sociaux. Au nom de |'équité territoriale, les élus
et des habitants de ces communes s'unissent autour
du projet de la création d'un centre socioculturel
intercommunal. De cette dynamique commune naitra
Chloroffil, le 21 Février 2004.
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C'est un lieu de vie, d'écoute, d'animations, d'activités, de services,
d'apprentissages et d'initiatives pour les habitants. Ouvert a tous, il a
pour mission de créer du lien social et de contribuer au "mieux vivre
ensemble” sur le territoire.
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Le C.S.I. ou Centre Socioculturel
Intercommunal Chloro'fil est une association
composeée

- d'habitants,

- d'associations,

- d'élus des communes du territoire,

- de représentants de 'Agglomeération du
Choletais.

Il s'adresse a tous les habitants et a toutes les
associations du territoire.

Nes missions ?

e Accuellir et aller vers tous les habitants
e Organiser avec les habitants des espaces d'animations
e Accompagner des initiatives de collectifs d'habitants




e Relais Petite
Enfance ou R.P.E. est
un lieu d'information,
d’accompagnement, ®
et d'animation pour
. les familles et les o
professionnels. °

Le Relais Petite Enfance répond aux questions:

Des parents ou futurs parents sur:
e les modes d'accueil petite enfance (individuel et collectif),
e [a fonction employeur.

Des assistant(e)s maternel(le)s et gardes d'enfants a domicile sur:
e le cadre d'exercice des métiers de l'accueil individuel,
e le sujet de la professionnalisation (échanges sur les pratiques, proposition
de formation).

Le RPE anime des matinées d’éveil (pour les enfants de 0 a 3 ans
accompagnés de leur(s) parent(s) ou de leur assistant(e) maternel(le)) et
organise des soirées échanges, conférences et animations ponctuelles.




Les "Moém'en familles" sont des activités, des ateliers, des sorties et
des spectacles penseés par les familles pendant lesquels l'animatrice
soutient les habitants pour:

e Construire des projets,

e Partager leurs expériences,

o Echanger sur des questions de parentalité,
e Rencontrer d’'autres parents...

Le C.S.I. Chloro’fil accompagne également des démarches collectives
(conférences, groupes de parole...) et des projets de départ en
vacances.




e secteur jeunesse accompagne les
jeunes de 11 a 25 ans et propose
difféerents temps d'accueil et d’écoute,
pendant lesquels ils peuvent se
rencontrer, échanger, partager...

Tout au long de ['année, I'équipe d'animateurs accompagne les
jeunes dans leurs projets, leurs orientations et leurs envies.
Dans ce cadre, le C.S.I. Chloroffil propose:

e Un soutien dans leurs premiéres expériences professionnelles
(journées d'informations emploi jeunes, formation au
babysitting...),

e Des animations pendant les vacances scolaires et hors
vacances scolaires,

e Des interventions dans les établissements scolaires pour faire
du lien entre les jeunes et les animateurs,

e Des soirées spécifiques ou des soirées parents / ados (activités
en famille, questions parentalité).




P, les adulles et
les senies

Prendre du temps pour soi ou en donner e Nutrition ou équilibre
pour les autres. culinaire

Rencontrer, partager, apprendre... e Numérique café...

De nombreux ateliers sont proposeés toute
"année au C.S.I. Chloro'fil.

e Couture
e Conversation anglaise

Pour les + de 60 ans:
e Memoire
e Gym douce
o Ateliers bien-étre...

Des temps forts sont organisés tout au long de
l'année:




Pt les asseciations

Le C.S.I. Chloro'fil accompagne les associations dans des perspectives
de déeveloppement ou lors de problématiques rencontrées:

e UNne ressource comptable est mise a disposition des associations

employeuses,
e UNn accompagnement au montage de projets est également

propose.

Le C.S.I. est une source de soutien et de conseil concernant la vie
associative. Il est labellisé Point Local d'Accueil et d'Information des
Associations (PLAIA). Il est :

e soutien des actions de communication associatives,

e relais de communication,
e partenaire de la vie quotidienne des associations par le prét de

matériels (salle, jeux...).
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Le C.S.I. est antenne de
France Bénévolat pour

\\ '/
permettre la relation @ /

entre bénévoles et

associations. :




Inititives locales et collectives

Le C.S.I. Chloro'fil est un acteur du développement local et contribue
a ['attractivité territoriale.

Les initiatives locales collectives mises en place par les habitants du
territoire d'intervention du C.S.I. Chlorof'fil participent a ce
développement territorial.

L 'expérience et les compétences de I'équipe du C.S.I.,, conjuguées au
réseau construit, permettent de proposer une offre
d'accompagnement personnalisée de proximité a partir des
aspirations, des connaissances et des besoins de chacun.

Ex : Organisation de la "Féte des plantes’, structuration d'une entreprise locale
et solidaire, mise en place d'une exposition photos mettant en avant des
ceuvres individuelles...







Les partenaires opérationnels : Les partenaires financeurs :

chou i &

meaned Le Choletais

FAMILIALES P = g
L’audace pour réussir

de Maine-

t'l- l e

France | Saes r B Sa

Bénévolat ﬁ(ﬂ e
g Maine-et-Loire Pays de la Loire
i*)
‘3 % FONJEP
o famille

RESEAU i J

S pmmw 49 NN retraite ]
E ancv services B i i
5 BOURSE SOLIDARITE VACANCES
(/)]
o
D
(7p)
8_ CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMURNAL
()
=

CHLE RDJ” ’

PaYS DE LA LOIRE
B EE ]




